
Uitnodiging Expertmeeting: 

Samen werken, samen leven, 
in diversiteit en inclusie
Datum:  27 september 2024 te Den Haag

Tijd:  13.30-17.00 uur na afloop borrel

Uitnodiging voor zakenrelaties van Balans & Impuls
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Door Assistent professor M. Bender 
 & Assistent professor Adams Docent/  
onderzoekers aan de Universiteit Tilburg, 
Universiteit Johannesburg Zuid-Afrika, 
Gratia Christian College
Tijdens deze expert meeting willen we stil 
staan bij positieve en opbouwende samen-
werking op de werkvloer, met diverse men-
sen. Wanneer er druk is in de samenleving 
kan dit afgereageerd worden op mensen 
die “anders” zijn dan de gemiddelde aan-
wezigen in de groep. Tot onze spijt hebben 
we in de psychologische hulpverlening aan 
onze klanten toenemend te maken met 
discriminatie, pesten, uitsluiting en subtiel 
onderdrukkend gedrag op de werkvloer. In 
wetenschappelijk onderzoek wordt dit mi-
cro agressie genoemd. Tijdens deze expert 
meeting worden we ons bewust van onze 
eigen gedragspatronen en automatische 
reacties op wat anders is. Daarnaast wordt 
praktisch houvast geboden om te zorgen 
voor positieve opbouwende samenwerking 
met diverse mensen, culturen, talenten en 
achtergronden. Er wordt houvast gegeven 
om processen van discriminatie, pesten, 
uitsluiting en subtiel onderdrukkend 
gedrag te herkennen en voorkomen. En 
deze processen te voorkomen bij psychisch 
ziekteverzuim, herstel en re-integratie. We 
zijn blij dat we twee sprekers hebben kun-
nen vinden die op dit gebied hun sporen 
verdiend hebben.

Assistent professor Byron G. Adams,  
University of Amsterdam, NL;  
University of Johannesburg,
Assistent professor Michael Bender, Tilburg 
University, NL; Gratia Christian College, HK
 

Ze geven voor de meeting de uitspraak 
mee:

Ze geven houvast in de dynamiek van het 
“bystander effect” en hoe dit te voorkomen 
en actie in te zetten. Het “bystander effect” 
is het niet handelend optreden in situaties 
van lijden van anderen, schadelijk gedrag 
van anderen. De bronnen van dit gedrag 
kunnen gelegen zijn in persoonlijke en 
sociale groepsprocessen als “iemand anders 
doet wat”, “het is iemand anders verant-
woordelijkheid”, “geen aandacht op mezelf 
vestigen want dan loop ik zelf gevaar.”

Na de presentatie en workshop van de  
sprekers heb je de volgende handvatten:

•  Je wordt je bewust van eigen  
processen om een bystander te zijn

•  Je herkent beter processen van 
micro agressie en exclusie

•  Je begrijpt hoe inactiviteit proces-
sen van micro agressie en exclusief 
gedrag onderhoud

•  Je hebt tools om adequaat met  
gedrag van micro agressie en  
exclusief gedrag om te gaan

Naast deze lezing/workshop is er gele-
genheid in subgroepen van gedachten te 
wisselen. Het is daarbij de bedoeling dat 
opdrachtgevers van elkaar ervaringen en 
raad kunnen leren. 

When something bad happens  
while you are there, you would  
certainly do something. 
Or would you?
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Programma

13.30 -14.00 uur
Ontvangst

14.00-15.30 uur
Lezing/workshop

15.30-15.45 uur
Pauze

15.45-16.45 uur
Uitwisseling van ervaringen en delen 
van kennis in subgroepen.

16.45- …. uur
Borrel

NB: Het is beslist niet toegestaan om foto’s of filmpjes te maken!

Met hartelijke groeten,  Namens team Balans & Impuls
Dr. Heilwine Bakker - Directeur/GZ-psycholoog NIP

www.balans-en-impuls.nl  -  070-392 22 61

Aanmelden

U kunt zich aanmelden via secretariaat@
balans-en-impuls.nl.
Geeft u daarbij aan de naam van uw  
organisatie, eigen naam en functie.

Bij aanmelding ontvangt u de juiste locatie 
van de locatie in Den haag / Scheveningen.

Accreditatie

Voor medische beroepen waaronder 
bedrijfsartsen, wordt accreditatie aan-
gevraagd.
Specifieke accreditatie wensen kunt u voor-
af aan ons laten weten.
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