Beleidsplan 2026-2029

Stichting Wensambulance Noord-Nederland
1. Inleiding

Stichting Wensambulance Noord-Nederland is een ANBI-stichting die zich inzet voor
mensen met een terminale of levensbedreigende aandoening. De stichting stelt zich ten
doel om deze mensen kosteloos de mogelijkheid te bieden een laatste wens te
vervullen, wanneer zij dit vanwege hun lichamelijke gezondheid of logistieke
beperkingen niet meer zelfstandig kunnen realiseren (omdat zij liggend vervoerd moeten
worden gezien hun lichamelijke gesteldheid).

De stichting is volledig afhankelijk van vrijwilligers, donateurs, sponsoren en fondsen.
Door hun betrokkenheid kunnen jaarlijks honderden wensen worden vervuld.

2. Missie

Het kosteloos mogelijk maken van een waardig, veilig en liefdevol afscheid door het
vervullen van een laatste wens voor mensen met een beperkte levensverwachting.

3. Visie

ledereen verdient de mogelijkheid om, ondanks ziekte of lichamelijke beperkingen, nog
€én bijzondere herinnering te creéren met familie en naasten. Door professionele
begeleiding, veilig ambulancevervoer en betrokken vrijwilligers wil de stichting een
blijvende positieve herinnering achterlaten voor zowel de wensvrager als diens naasten.

4. Statutaire doelstelling

De stichting heeft ten doel terminale mensen de mogelijkheid te bieden op een positieve
wijze afscheid van het leven te nemen, waarvoor ambulancevervoer en begeleiding naar
een voor de patiént bijzondere plaats noodzakelijk is, alsmede alle handelingen die
daarmee verband houden of daaraan bevorderlijk kunnen zijn.

De stichting beoogt nadrukkelijk geen winst te maken.
5. Kernactiviteiten

Om haar doelstelling te realiseren verricht de stichting onder meer de volgende
activiteiten:

¢ hetorganiseren en uitvoeren van wensritten;



het beschikbaar houden van een speciaal ingerichte wensambulance;

het inzetten van medisch geschoolde vrijwilligers en ambulancechauffeurs;
samenwerking met ziekenhuizen, hospices, zorginstellingen en huisartsen;
voorlichting over het werk van de stichting;

fondsenwerving door acties, evenementen en presentaties.

De stichting voert wensen gedurende het gehele jaar uit. ledere wens wordt vooraf
beoordeeld op medische haalbaarheid en zorgvuldig voorbereid; veelal in overleg met

huisarts van de wensaanvrager.

6. Doelstellingen 2026-2029

De stichting wil in de komende jaren:

jaarlijks zoveel mogelijk laatste wensen kosteloos blijven uitvoeren;
de kwaliteit en veiligheid van de wensritten waarborgen;

voldoende vrijwilligers opleiden en behouden;

investeren in een modern en betrouwbaar wagenpark;

samenwerken met andere wensambulances binnen Nederland als lid van
Vereniging Wensambulance Nederland;

de naamsbekendheid vergroten;

zorgen voor een financieel gezonde organisatie die ook op lange termijn haar doel
kan blijven uitvoeren.

7. Fondsenwerving

De stichting verkrijgt haar inkomsten uit:

particuliere donaties;
bedrijfsdonaties;

sponsoracties;

serviceclubs zoals Rotary en Lions;
benefietacties;

nalatenschappen;

renteopbrengsten.

De stichting ontvangt geen structurele overheidssubsidies en is daarom afhankelijk van

maatschappelijke betrokkenheid.



8. Vermogensbeheer
Het bestuur beheert het vermogen zorgvuldig.
Uitgangspunten hierbij zijn:
¢ liquide middelen worden aangehouden op bank- en spaarrekeningen;

e uitsluitend reserves die noodzakelijk zijn voor continuiteit en toekomstige
investeringen worden opgebouwd;

e investeringen worden alleen gedaan wanneer deze bijdragen aan de doelstelling;
e erwordt niet belegd in risicovolle producten.

Gezien de groei van het aantal wensritten (in 2025 vervulden wij 210 wensen) acht de
stichting het verantwoord om reserves aan te houden voor vervanging en uitbreiding van
het wagenpark en medische hulpmiddelen.

9. Besteding van middelen
Alle ontvangen gelden worden besteed aan de doelstelling van de stichting.
De belangrijkste uitgaven zijn:

e uitvoering van wensritten;

e onderhoud en vervanging van ambulances en Caddy;

¢ onderhoud en vervanging van brancards;

e brandstof en verzekeringen;

¢ medische hulpmiddelen (zoals rolstoel, zuurstofflessen etc);

e kleding en scholing van vrijwilligers;

e communicatie en fondsenwerving;

e organisatiekosten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van de wensen.

Het bestuur ziet erop toe dat de kosten in verhouding blijven staan tot de
maatschappelijke doelstelling.

10. Vrijwilligersbeleid
De stichting werkt volledig met vrijwilligers, inclusief het bestuur.

Vrijwilligers ontvangen uitsluitend een passende vrijwilligers- en kilometervergoeding
conform de fiscale regelgeving.



Door opleiding, begeleiding en nazorg wordt de kwaliteit van de dienstverlening
gewaarborgd. Tevens wordt aandacht besteed aan de emotionele belasting die het
begeleiden van terminale patiénten met zich meebrengt.

11. Bestuur en governance
Het bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester.

Daarnaast zijn codrdinatoren verantwoordelijk voor de dagelijkse uitvoering van de
wensritten en promotieactiviteiten.

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. Alleen
vrijwilligersvergoedingen of onkostenvergoedingen worden verstrekt voor functies
waarvoor dit binnen de stichting is vastgesteld.

12. Financieel beleid

De stichting streeft naar een gezonde financiéle positie zodat:
o de continuiteitis gewaarborgd;
e toekomstige investeringen kunnen worden gedaan;
e onverwachte kosten kunnen worden opgevangen;

¢ wensen altijd kosteloos (voor de wensaanvrager en diens introducees) kunnen
blijven worden uitgevoerd.

Jaarlijks worden begroting, jaarrekening en activiteiten geévalueerd door het bestuur.
13. Evaluatie
Het bestuur evalueert jaarlijks:
e hetaantal uitgevoerde wensen;
o de kwaliteit van de dienstverlening;
o de ontwikkeling van het vrijwilligersbestand;
e definanciéle positie;
e devoortgangvan de doelstellingen.
Op basis hiervan wordt het beleidsplan indien nodig aangepast.
Slot

Stichting Wensambulance Noord-Nederland blijft zich inzetten om mensen in de laatste
fase van hun leven een onvergetelijke dag te bezorgen. Dankzij vrijwilligers, sponsoren
en donateurs kan de stichting ook de komende jaren haar maatschappelijke doel blijven
verwezenlijken.



